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ETICKI KODEKS
HRVATSKE UDRUGE NAFTNIH INZENJERA | GEOLOGA



Clanak 1.

Kao strukovna, nevladina, nestranacka i neprofitna organizacija Hrvatska udruga
naftnih inzenjera i geologa (HUNIG), shvacajuéi vaznost utjecaja inZzenjerskog
znanja i prou¢avanja, vaznost razvoja znanosti i tehnologije na razvoj gospodarstva,
na konkurentnost hrvatskih proizvoda i kvalitetu zivota ljudi, prihva¢a odgovornost
struke i obvezuje se najvisem etickom i stru€¢nom ponasaniju.

Clanak 2.

Svaki ¢lan Hrvatske udruge naftnih inzenjera i geologa se prema drugim ¢lanovima
Udruge treba odnositi kolegijalno i s uzajamnim postovanjem te postupati u svemu
tako da se oCuva ugled rudarsko-naftno-geoloske i ostalih struka koje okuplja
Udruga. Suradnja izmedu ¢lanova Udruge temelji se na prijateljstvu, otvorenosti i
prijenosu znanja i iskustava.

Clanak 3.

EtiCki kodeks Hrvatske udruge naftnih inZenjera i geologa sadrzava moralna nacela i
nacela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom i javhom djelovanju
trebaju ravnati:

* ¢lanovi HUNIG-3a;

» predstavnici ¢lanova HUNIG-a koji obnasaju funkcije u tijelima HUNIG-a;

* predstavnici clanova HUNIG-a koji obnaSaju duznosti u Hrvatskom
inZenjerskom savezu;

» predstavnici ¢lanova HUNIG-a u tijelima drugih stru¢nih i znanstvenih
udruga i institucija;

» sve osobe koje su se potpisom obvezale na postivanje EtiCkog kodeksa
HUNIG-a.

Nacela EtiCkog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na druge osobe koje
nisu izravno povezane s HUNIG-om, ali sudjeluju u radu i djelovanju HUNIG-a, ako
se ponasanje i djelovanje tih osoba moze povezati s HUNIG-om i osobama koje su
povezane s HUNIG-om.

Obveza je svih ¢lanova HUNIG-a promicanje etickog ponasanja i vrijednosti koje
utvrduje ovaj Eticki kodeks.

Clanak 4.

Clan Udruge u svojem djelovanju &titit ée nacela moralno opravdanog ponasanja,
koja ukljuCuju naCelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe, autonomije
djelovanja ¢lanova Udruge u granicama svoga statusa i u skladu s ciljevima Udruge,
nacelom jednakosti i pravednosti, naCelom profesionalnosti te postivanja zakona i
pravnih propisa.



Osudivati ¢e neprihvatljivo ponasanje, kao $to je diskriminacija, uznemiravanje
izmedu ¢lanova, odnosno svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi koje
znaci povredu osobnog dostojanstva, verbalni i neverbalni €in koji stvara ili pridonosi
stvaranju neugodnih i neprijateljskih okolnosti, ometa njezino obavljanje radnih
zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.

Clanak 5.

Clan Udruge se obvezuje da ée sve znanje i vjestine rabiti na dobrobit Sovjedanstva,
pri radu se voditi poStenjem i nepristranoS$c¢u i neprekidno teZiti povecanju vlastite
mjerodavnosti i ugleda inZenjerske struke.

Clanak 6.

Sud €asti imenovan od strane Skupstine Udruge djeluje svojim autoritetom i treba
sluziti tumacenju EtiCkog kodeksa te savjetovanju PredsjedniStva HUNIG-a u vezi
postupaka stegovne odgovornosti kao posljedice povrede Etickog kodeksa.

Povreda Etickog kodeksa povlaci odgovornost osobe koja ju je pocinila i zatraZiti Ce
misljenje nadleznog Suda €asti HUNIG-a.

Clanak 7.

Nadzor nad primjenom pravila ovog Eti¢kog kodeksa provode tijela upravljanja
Udrugom, dok vodenje postupka i izricanje mjera zbog povrede odredaba ovog
EtiCkog kodeksa provodi Sud €asti na prijedlog bilo kojeg tijela upravljanja Udrugom,
sukladno vaze¢em Statutu Udruge.

Clanak 8.

Ovaj ETICKI KODEKS Hrvatske udruge naftnih inZenjera i geologa stupa na snagu
danom kada ga usvoji Skupstina Udruge.
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